
Votre entreprise est en pleine expansion, nécessitant un changement de dimension et donc une
réflexion sur votre politique d’intégration : comment réussir les nouveaux recrutements tout en
préservant la cohésion et la dynamique de l’équipe actuelle ?
Cette formation est conçue pour les dirigeants ayant déjà un ou deux salariés et souhaitant
approfondir les compétences utiles pour réussir l’intégration des nouveaux membres de leur
équipe. Elle peut être dispensée en inter-entreprises sur un parcours de 4 modules de 3 heures
ou en intra-entreprises sur un parcours de 5 modules de 3 heures. Les participants apprendront
à définir et incarner les valeurs de leur entreprise, maîtriser les enjeux économiques et
administratifs du recrutement, identifier et clarifier les besoins en personnel, élaborer des
stratégies de recrutement efficaces, et structurer des parcours d'intégration optimaux. À travers
des outils pratiques, des études de cas et des ateliers interactifs, cette formation les préparera à
relever les défis du recrutement et à développer des équipes performantes et engagées, tout en
favorisant un environnement de travail harmonieux et productif.

En partenariat avec
ACCOMPAGNEMENT VERS DES PRATIQUES RH RESPONSABLES
“Du voilier au vaisseau : Maîtriser le changement
d’échelle dans votre stratégie de recrutement” 

OBJECTIFS

Identifier ses valeurs et ses besoins en ressources humaines
Analyser et planifier les aspects économiques du recrutement 
Optimiser le processus de recrutement et d'intégration des collaborateurs
Concevoir une stratégie de recrutement en cohérence avec la dynamique de
l’entreprise

PUBLIC Dirigeants d’entreprise employeurs (avec déjà un ou deux salariés)

ÊTRE
CAPABLE DE : 

Élaborer des stratégies de recrutement en adéquation avec son entreprise
Maîtriser les enjeux économiques et administratifs d’un recrutement
Structurer un parcours d’intégration du salarié
Prendre en compte la cohésion et la dynamique de l’équipe en place dans sa
stratégie de recrutement

INTERVENANTES
Hélène Raza, Consultante RH et RSE pour un monde du travail durable,
animatrice 2tonnes professionnelle
Charlyne PERTUS, Office Manager de transition

Hélène Raza
06.86.07.53.77

helene.raza@hr-conseils.fr

Inter-entreprises : 4 sessions de 3 heures +  
2RDV individuels

MODALITÉS + D'INFORMATIONS

Prérequis : Avoir une activité en
développement justifiant de nouveaux
recrutements dans les mois à venir

Tarif sur demande, 
Finançable par les OPCO

Intra-entreprises : 5 sessions de 3 heures +  
2RDV individuels

http://www.hr-conseils.fr/
https://www.lesopportunistes.net/
https://www.linkedin.com/in/charlyne-pertus/?originalSubdomain=fr
http://www.hr-conseils.fr/
mailto:helene.raza@hr-conseils.fr
http://www.linkedin.com/in/helene-raza-hr-conseils


En partenariat avecACCOMPAGNEMENT VERS DES PRATIQUES RH RESPONSABLES

PROGRAMME
MODULE 1  : Hissez votre pavillon : Définir et Incarner ses Valeurs

Identifier et formaliser les valeurs de l'entreprise et du dirigeant
Interroger la perception interne des valeurs de l’entreprise (uniquement en INTRA)
Créer un blason représentatif des valeurs de l'entreprise
Illustrer les valeurs par des exemples concrets et pratiques en entreprise

MODULE 2 : Naviguez en eaux troubles : Comprendre les enjeux économiques d’embauches
supplémentaires

Maîtriser les bases économiques liées au changement d’échelle
Analyser et comprendre les informations clé d’ une fiche de paie
Planifier et budgéter les coûts liés à l'embauche
Identifier l’impact des nouveaux recrutements sur la stratégie de rémunération interne
(uniquement en INTRA)

MODULE 3 : Cap sur les besoins : Identifier et Définir ses Besoins en Recrutement
Utiliser une carte mentale pour organiser les besoins de l'entreprise 
Clarifier les rôles et responsabilités au sein de l'organisation 
Déterminer les missions non couvertes et structurer la rédaction des fiches de mission 
Identifier une éventuelle redistribution des missions (uniquement en INTRA)

MODULE 4 : Un navire n’est rien sans équipage : Élaborer une Stratégie de Recrutement
Intégrer l’impact d’un nouvel arrivant dans l’équilibre actuel de l’entreprise 
Rédiger une offre d'emploi efficace et conforme aux règles
Conduire un entretien de recrutement structuré et attractif
Analyser les entretiens de recrutement passés : capitaliser sur l’expérience. (uniquement en
INTRA)

MODULE 5 : Larguez les amarres ! Réussir l’embarquement de sa nouvelle recrue
Se préparer aux conséquences des nouvelles arrivées sur l’équipe déjà en place 
Planifier et structurer le parcours d'intégration d'un nouveau salarié 
Réaliser une fresque de l’onboarding et identifier les documents administratifs obligatoires 
Faire participer l’équipe en place à l’onboarding du nouveau salarié (uniquement en INTRA)
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